КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад комбинированного вида №11

на 2017 – 2020 годы

От работодателя: 
Л.Н. Назаренко

                           От работников:Ю.В. Гетьман
_______________________________                                          ____________________________
подпись, расшифровка подписи 

                                      подпись, расшифровка подписи 

уполномоченного лица, МП

                                                   уполномоченного лица, МП

"____"_____________2017 г.

                                     "____"_____________2017г.

Принят на общем собрании работников.

Протокол от ________ №___

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками в лице их представителей и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в Муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении детский сад комбинированного вида  №11. (далее - МБДОУ ДС КВ №11)
1.2. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников образовательной организации и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права,  соглашениями. 

Сторонами коллективного договора являются: 

работодатель в лице его представителя – заведующего МБДОУ ДС КВ №11  Назаренко Людмилы Николаевны (далее – работодатель);
работники образовательной организации в лице их представителя – первичной профсоюзной организации в лице председателя первичной профсоюзной организации (далее – выборный орган первичной профсоюзной организации) Гетьман Юлии Валериивны .
        1.3. Для достижения поставленных целей:

1.3.1. Работодатель обеспечивает устойчивую и ритмичную работу организации, ее финансово-экономическую стабильность, создание условий для безопасного и высокоэффективного труда, сохранность имущества организации, учет мнения профкома по проектам локальных актов, приказов, распоряжений, касающимся деятельности работников организации, предоставляет профкому, по его запросам,  информацию по социально-трудовым вопросам.

1.3.2.Выборный орган первичной профсоюзной организации обеспечивает представительство и защиту социально-трудовых прав и законных интересов работников, осуществляет контроль за соблюдением законодательства о труде, реализацией мероприятий, обеспечивающих более эффективную деятельность организации,  использует возможности переговорного процесса с целью учета интересов сторон и предотвращения социальной напряженности в коллективе.

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников образовательной организации, в том числе заключивших трудовой договор о работе по совместительству. 

1.5. Обязательства сторон по данному коллективному договору не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим законодательством,  краевым, отраслевым соглашениями.

1.6. В соответствии со ст.43 Трудового кодекса РФ (далее – ТК РФ) коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования организации, реорганизации организации в форме преобразования, расторжения трудового договора с ее руководителем.

При реорганизации организации в форме слияния, присоединения, разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

При смене формы собственности организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

При ликвидации организации коллективный договор действует в течение всего срока проведения ликвидации.

1.7. Коллективный договор заключается сроком на  3 года  и вступает в 

силу со дня его подписания (ст.43 ТК РФ).

II. Трудовые отношения

2. Стороны договорились, что:

2.1.Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством. 
2.2.Работодатель обязан в сфере трудовых отношений:

- руководствоваться Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих, содержащих квалификационные характеристики должностей работников образования, а также руководителей и специалистов здравоохранения и культуры, в которых предусматриваются должностные обязанности работников, требования к знаниям, профессиональной подготовке и уровню квалификации, необходимые для осуществления соответствующей профессиональной деятельности;

- своевременно и в полном объеме перечислять за работников взносы в Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования, Фонд медицинского страхования; направлять данные персонифицированного учета в органы Пенсионного фонда Российской Федерации по Краснодарскому краю;
- разрабатывать и утверждать с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ локальный нормативный акт, регламентирующий порядок хранения и использования персональных данных работников организаций.
2.3.
Работодатель обязуется:
2.3.1. При приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить работников под роспись с настоящим коллективным договором, уставом образовательной организации, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью.
2.3.2.Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником, один экземпляр под роспись передать работнику в день заключения. Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу. 

Трудовой договор с работником,  заключается на неопределенный срок.

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ, либо иными федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения.

2.3.3. В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в ст. 57 ТК РФ, в том числе:
- трудовая функция (работа по должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, специальности, с указанием квалификации);

- дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный трудовой договор, так же срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие основанием для заключения срочного трудового договора в соответствии с ТК РФ;

- размер оклада (должностного оклада) ставки заработной платы, установленный за исполнение работником трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности (квалификации) за календарный месяц;

- объем учебной нагрузки педагогического работника в неделю;

- размеры выплат компенсационного характера при выполнении работ с вредными и (или) опасными, иными особыми условиями труда, в условиях, отклоняющихся от нормальных условий труда, и др.;

- размеры выплат стимулирующего характера, либо условия для их установления со ссылкой на локальный нормативный акт, регулирующий порядок осуществления выплат стимулирующего характера, если их размеры зависят от установленных в общеобразовательном учреждении показателей и критериев;

- режим рабочего времени и времени отдыха;

- условия об обязательном социальном страховании работника в соответствии с ТК РФ.

В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные условия, не ухудшающие положение работника по сравнению с установленным трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, локальными нормативными актами, в частности: о рабочем месте, об испытании, о правах и обязанностях работника и работодателя.

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме (ст.72 ТК РФ).
2.3.4.Обеспечивать  своевременное уведомление работников в письменной форме о предстоящих изменениях обязательных условий трудового договора (в том числе об изменениях размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, размеров иных выплат, устанавливаемых работникам) не позднее чем за два месяца до их введения, а также своевременное заключение дополнительных соглашений об изменении условий трудового договора.

Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников учебную нагрузку предлагает,  прежде всего, педагогическим работникам, учебная нагрузка которых установлена в объеме менее нормы часов за ставку заработной платы.

          2.4.Стороны исходят из того, что:

2.4.1. Учебная нагрузка педагогических работников, оговариваемая в трудовом договоре, определяется, изменяется  в соответствии с Порядком определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 г.№ 1601.
2.4.2. При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или высшую квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших аттестацию на соответствие занимаемой должности,  после которой прошло не более трех лет, испытание при приеме на работу не устанавливается.
2.4.3. Предоставление педагогической работы руководителю образовательной организации, его заместителям, а также педагогическим, руководящим и иным работникам других образовательных организаций, работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников органов управления образованием и учебно-методических кабинетов) осуществляется с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации и при условии, если педагогические работники, для которых данная образовательная организация является местом основной работы, обеспечены педагогической  работой по своей специальности в объеме не менее чем на ставку заработной платы.

2.4.4. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 части 1 статьи 81 ТК РФ с работником – членом Профсоюза по инициативе работодателя может быть произведено только с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.
2.4.5.В случае прекращения трудового договора по основанию, предусмотренному пунктом 7 части первой статьи 77 ТК РФ в связи  с отказом работника от продолжения работы в силу изменений определенных сторонами условий трудового договора,  работникам выплачивается  выходное  пособие в размере не менее среднего месячного заработка.
2.4.6. Преимущественное право оставления на работе при расторжении трудового договора в связи с сокращением численности или штата предоставляется работникам, помимо предусмотренных ст. 179 ТК РФ,  в случаях: обучения в образовательных организациях профессионального образования (независимо от того, за чей счет они обучаются); работникам, впервые поступившим на работу по полученной специальности, в течение одного года со дня окончания образовательной организации; работникам, проработавшим в отрасли образования свыше 10 лет; работникам предпенсионного  возраста (за 2 года до пенсии); работникам, имеющим детей в возрасте до 18 лет; педагогическим работникам, которым установлена первая или высшая квалификационная  категория. 
2.4.7.Работодатель уведомляет профком в письменной форме о сокращении численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его начала (ст.82 ТК РФ).Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование. 
2.4.8. К массовому высвобождению  работников относится увольнение 10 и более процентов работников в течение 90 календарных дней в организации.

В случае массового высвобождения работников, возникшего в связи с ликвидацией организации, а также сокращением объемов его деятельности,  работодатель   обязан:   предупреждать работника о предстоящем увольнении в связи с сокращением численности или штата не менее чем за 3 месяца.
2.4.9. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на неопределенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности или штата.

2.5.Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:

2.5.1.Осуществлять  контроль  соблюдения работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с  работниками.

2.5.2.Обеспечить участие представителя выборного органа первичной профсоюзной организации в проведении аттестации работников.
2.5.3.Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при установлении квалификационных категорий по результатам аттестации работников.
2.5.4.Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам и в суде.
III.СОДЕЙСТВИЕ ЗАНЯТОСТИ, ПОВЫШЕНИЮ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ, 
ЗАКРЕПЛЕНИЮ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КАДРОВ
3.Работодатель обязуется:


3.1.С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации определять формы профессионального обучения по программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или дополнительного профессионального образования по программам повышения квалификации  и программам профессиональной переподготовки педагогических работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития образовательной организации.
3.2. Направлять педагогических работников на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один  раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ).
3.3. В случае направления работника для профессионального обучения или  дополнительного профессионального образования сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы .

3.4.Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ, в том числе работникам, уже имеющим профессиональное образование соответствующего уровня, и направленным на обучение работодателем.
3.5.Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное  обучение по программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или дополнительного профессионального образования по программам повышения квалификации  и программам профессиональной переподготовки педагогических работников и приобрести другую профессию.

3.6. Включить представителя выборного органа первичной профсоюзной организации в состав аттестационной комиссии для проведения аттестации педагогических работников, в целях подтверждения соответствия занимаемой должности. 


3.7. Стороны исходят из того, что:

3.7.1.При организации аттестации педагогических работников обеспечивается:

-  бесплатность прохождения аттестации для работников;

-  гласность, коллегиальность, недопустимость дискриминации.

3.7.2. В целях защиты социально-экономических интересов молодых специалистов - выпускников  профессиональных образовательных организаций, впервые поступившим на работу и имеющим стаж работы менее трех лет - за молодыми специалистами закрепляются наставники из числа опытных педагогов. 
3.7.3. В соответствии с краевым отраслевым соглашением,  при аттестации отдельных категорий педагогических  работников, претендующих на имеющуюся у них квалификационную категорию в связи с истечением срока ее действия, оценка уровня их квалификации может осуществляться на основе письменного представления руководителя образовательной организации, в котором  указаны сведения о результатах профессиональной деятельности педагога. К указанной категории  относятся:
- награжденные государственными, ведомственными наградами,  получивших почетные звания, отраслевые знаки отличия за достижения в педагогической деятельности;
- победители, призеры и лауреаты Всероссийских и краевых конкурсов педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность (за последние пять лет).
В случае, когда педагог, имеющий квалификационную категорию по определенной должности, работает по должности с другим наименованием и по выполняемой им работе совпадают должностные обязанности, профили работы, он имеет право подать заявление о проведении аттестации в целях установления ему высшей квалификационной категории.

3.8. Стороны совместно:
3.8.1.Рассматривают кандидатуры и принимают решения по представлению к присвоению почетных званий и награждению государственными, отраслевыми наградами, иными поощрениями на муниципальном, региональном уровне работников организации.

3.8.2.Принимают меры по созданию условий для реализации программ пенсионного обеспечения работников, проведению организационных и информационно-разъяснительных мероприятий по содержанию пенсионной реформы.
IV.рабочее время и время отдыха
4. Стороны пришли к соглашению о том, что:

4.1. Режим рабочего времени и времени отдыха работников  МБДОУ ДС КВ №11 определяется настоящим коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка (Приложение №1),  графиками работы, согласованными с выборным органом первичной профсоюзной организации. 
4.2. Режим работы составляет: 

Заведующий – 40 часов в неделю
 Ззаместитель заведующего по хозяйственной работе – 40 часов в неделю
Делопроизводитель -40 часов в неделю
Младший воспитатель – 40 часов в неделю
Машинист по стирке и ремонту спецодежды и белья – 40 часов в неделю
Сторож – 40 часов в неделю
Повар – 40 часов в неделю
Дворник – 40 часов в неделю
Рабочий по комплексному  обслуживанию – 40 часов в неделю
Подсобный рабочий – 40 часов в неделю

4.3. Для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю (ст.333 ТК РФ).
В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим работникам  устанавливается продолжительность рабочего времени или норма часов педагогической работы на ставку заработной платы (приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 г.№ 1601). 
Для специалистов: 
музыкальный руководитель - 24 часа в неделю,
 учитель-логопед – 20 часов в неделю, 
инструктор физо -30 часов в неделю, 
педагог-психолог - 36 часов в неделю.
Для  педагогов установлен сменный график работы, который разрабатывается и доводиться до сведения за месяц.

Для остальной категории сотрудников с 7.30 до 16.30 .

Повар с 6.00 до 18.30. (по сменам)

4.4.Для сторожей предусмотрен суммированный учет рабочего времени с предоставлением выходных по скользящему графику. Учетный период составляет месяц.
 При сменной работе работники должны производить работу в течении установленной продолжительности рабочего времени в соответствии с графиком сменности, которые доводятся до сведения не позднее, чем за один месяц до введения  их в действия (ст.103  ТК РФ).
4.5. Руководитель обязан заранее ознакомить педагогических работников под роспись с предполагаемой учебной нагрузкой в письменном виде не менее чем за два месяца. 
4.6.. Изменение условий трудового договора, за исключением изменения трудовой функции педагогического работника образовательной организации, осуществлять только в случаях, когда по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда (сокращение количества воспитанников,  групп, режим работы организации) определенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены.
4.7. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет либо в ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях, а затем передается для выполнения другим педагогам на период нахождения указанных работников в соответствующих отпусках.
4.8.  Продолжительность рабочей недели -  пятидневная с  двумя  выходными днями в неделю устанавливается для работников Правилами внутреннего трудового распорядка и трудовыми договорами  
        4.9. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время допускается только с письменного согласия работника с учетом мнения

выборного органа первичной профсоюзной организации (ст.99 ТК РФ).
4.10. Отдельные работники при необходимости могут эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами установленной для них продолжительности рабочего времени (ненормированный рабочий день). 
Работникам, которым по условиям трудового договора, установлен ненормированный рабочий день, предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день не менее 7 календарных дней  (ст.119 ТК РФ)
4.11.
Работа в выходные и праздничные дни запрещена. 
Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия, с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.
Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится по письменному распоряжению работодателя.
4.12. Привлечение работников организации к выполнению работы, не предусмотренной должностными обязанностями, трудовым договором, допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника, с дополнительной оплатой  (ст. 60, 97 и 99 ТК РФ). 

4.13.
В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется Правилами внутреннего трудового распорядка образовательной организации.

Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается,  возможность приема пищи обеспечивается одновременно вместе с воспитанниками. 
4.14.
Продолжительность отпусков  педагогических работников, заведующего, специалистов регулируется постановлением Правительства Российской Федерации от 14 мая 2015 г. № 466 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках».
Заведующий – 56 календарных дней
Педагогический персона   - 42 календарных дня
Учитель-логопед -56 календарных дней

            Работникам, имеющим инвалидность -  не менее 30 календарных дней (ст.23 ФЗ от     24.11.1995 N 181-ФЗ).

Остальным работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью -  28 календарных дней 

Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются работникам занятых на работах с вредными и/или опасными условиями труда, выполняющим работы особого характера, и имеющие  ненормированный рабочий день (Приложение №2)
Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести месяцев непрерывной работы в  МБДОУ ДС КВ №11, за второй и последующий годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев (статья 122 ТК РФ).
4.15.
Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации не позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года.

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не позднее, чем за две недели до его начала.

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-125 ТК РФ.
4.16. Работникам, занятым на работах с вредными  условиями труда, обеспечивается право на дополнительный отпуск и  (или) сокращенный рабочий день 
4.17.
При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском.
4.18.
Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска.

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две недели.

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год. 
Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабочего года работника.

4.19.
Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного года в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования (подпункт 4 пункта 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», статья 335 ТК РФ). (Приложение №3)
4.20.
Стороны договорились:

 Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы:

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году;

- работающим инвалидам - до 30 календарных дней в году;

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников – 3  календарных дней;

- бракосочетания детей работников – 3  календарных дня;
- для проводов детей на военную службу – 3 календарных дня;
4.21.
Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:

 Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего  коллективного договора по вопросам рабочего времени и времени отдыха работников.
V. Оплата и нормирование труда
5.1.В области оплаты труда стороны исходят из того, что заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается (ст.132 ТК РФ).

5.1.1.Работодатель производит выплату Работнику заработной платы в сроки: 

23 числа текущего месяца за первую половину текущего месяца и

8 числа месяца, следующего за отработанным месяцем, за вторую половину отработанного месяца.

Работодатель обязуется выплачивать заработную плату работнику  путем перечисления на указанный работником счет в банке  с указанием реквизитов банка.
                             

При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с указанием:

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период;

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику;

- размеров и оснований произведенных удержаний;

- общей денежной суммы, подлежащей выплате.


5.1.2.Производить выплату заработной платы при совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем накануне этого дня (ст.136 ТК РФ).
5.1.3.Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в соответствии с системой оплаты труда (ст.135 ТК РФ), изложенной в Положении об оплате  труда (Приложение № 4), разработанного на основании Положения об отраслевой системе оплаты труда, постановления главы  (губернатора) Краснодарского края от 27.11.2008 г. № 1218  с дополнениями «О введении отраслевой системы оплаты труда работников государственных образовательных учреждений  и государственных учреждений образования Краснодарского края» .  
5.1.4.Оплата труда медицинских  и других работников, не относящихся к сфере образования, осуществляется в соответствии с отраслевыми условиями оплаты труда. Компенсационные и стимулирующие выплаты указанным работникам производятся по условиям оплаты труда образовательного учреждения.
5.1.5. Оплату труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов)  осуществляется в повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время.

5.1.6. Ежемесячная выплата стимулирующего характера в размере трех тысяч рублей, дополнительно выплачивается работникам в соответствии с перечнем должностей (закон Краснодарского края от.03.03.2010г №1911).  Выплата производится в полном объеме при условии отработки нормы рабочего времени и выполнения нормы труда работником. Выплата  начисляется дополнительно после расчета заработной платы в соответствии с Положением об оплате труда. 
5.1.7. При изменении  размера  оплаты труда работника,  в зависимости от стажа, квалификационной категории, государственных наград и (или) ведомственных знаков отличия, ученой степени право на его изменение возникает  в следующие сроки:

- при увеличении стажа  работы - со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в организации, или со дня представления документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) заработной платы;

- при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

- при присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками отличия - со дня присвоения, награждения;

-  при присуждении ученой степени доктора наук и кандидата наук - со дня принятия Минобрнауки  России решения о выдаче диплома.


При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты в период пребывания его в ежегодном оплачиваемом или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы (исходя из более высокого размера) производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.


5.1.8. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, производится по результатам специальной оценки условий труда в повышенном размере по сравнению со ставками (окладами), установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда. .
5.1.9. Выплаты доплат за выполнение работниками дополнительной работы производятся сверх минимального размера оплаты труда. 
5.1.10. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы.

5.1.11. В целях материальной поддержки педагогических работников сохранять (до одного года) доплаты  с учетом имевшейся квалификационной категории с момента выхода их на работу в случаях:

- возобновления педагогической работы после ее прекращения в связи с ликвидацией образовательной организации или выходом на пенсию, независимо от ее вида;

-  временной нетрудоспособности; 

-  нахождения в отпуске по беременности и родам, уходу за ребенком;

-  нахождения в длительном отпуске сроком до одного года;   

-  перед наступлением пенсионного возраста; 

5.1.12. При замещении отсутствующих работников оплата труда производится с учетом уровня квалификации замещающего работника.
5.2. Стороны договорились: 
5.2.1..Предусматривать в Положении об оплате труда работников организации регулирование вопросов оплаты труда с учетом:
- обеспечения работодателем равной оплаты за труд равной ценности, а также недопущения какой бы то ни было дискриминации - различий, исключений и предпочтений, не связанных с деловыми качествами работников;
- дифференциации   в  размерах   оплаты   труда педагогических работников, имеющих квалификационные категории, установленные по результатам аттестации;
- направления бюджетных ассигнований, предусматриваемых на увеличение фондов оплаты труда работников организаций, преимущественно на увеличение размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников;
- обеспечения повышения уровня реального содержания заработной платы работников организаций и других гарантий по оплате труда, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

- размеров выплат за выполнение сверхурочных работ, работу в выходные и нерабочие праздничные дни, выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

- создания условий для оплаты труда работников в зависимости от их личного участия в эффективном функционировании организации;

- определения размеров выплат стимулирующего характера, в том числе размеров премий, на основе формализованных критериев определения достижимых результатов работы, измеряемых качественными и количественными показателями, для всех категорий работников организаций (Приложение 4);
- выплаты стимулирующего характера за квалификационную категорию, ученую степень, почетное звание и за выслугу лет осуществляются в первоочередном порядке.
5.2.2.Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование, оказание материальной помощи работникам 
5.2.3 Выплаты стимулирующего характера за особый вклад в развитие  учреждения в размере 100 процентов оклада выплачивается в следующих случаях:
- положительная динамика результатов, в том числе по результатам итоговой реализации образовательных программ воспитанниками ДОУ

- разработка и внедрение инновационных технологий, методик, программ;

- высокая результативность педагогической деятельности с систематическим использованием информационно коммуникативных технологий;
- организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж учреждения

- создание и функционирование сайта или личной страницы с публикацией своего профессионального опыта.
VI. Социальные гарантии и льготы
6. Стороны договорились, что работодатель: 

6.1.1. Обеспечивает сохранность архивных документов, дающих право на назначение пенсий, пособий, компенсаций. 
6.2.Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:

6.2.1. Осуществлять контроль за отчислением средств, предусмотренных законом, в Пенсионный фонд, оформлением пенсионных дел работников, выходящих на пенсию.
6.2.2. Осуществлять контроль за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному социальному страхованию.

6.2.3. Оказывать материальную помощь работникам в случаях стихийных бедствий и других чрезвычайных ситуаций из средств профсоюзного бюджета.

6.2.4.Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую работу для  работников образовательной организации.

6.2.5.Содействовать оздоровлению членов Профсоюза и их детей .     6.2.6. Вести коллективные переговоры с работодателем по улучшению социально-экономического положения работников.

VII. Охрана труда и здоровья
7.1. Работодатель обязуется:

7.1.1.Обеспечивать безопасные условия труда при проведении образовательного процесса.
7.1.2.Совместно с выборным органом первичной профорганизации ежегодно заключать Соглашение по охране труда (Приложение №5)
7.1.3. Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучение работников безопасным приемам работ, проведение  специальной оценки условий труда из всех источников финансирования в размере не менее 0,2% от суммы затрат на образовательные услуги (ст. 226 ТК РФ).

7.1.4.Использовать в качестве дополнительного источника финансирования мероприятий по охране труда возможность возврата части сумм страховых взносов Фонда социального страхования Российской Федерации (до 20%) на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма, в том числе на проведение специальной оценки условий труда, обучение по охране труда, приобретение СИЗ, санаторно-курортное лечение работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, проведение обязательных медицинских осмотров (приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 10 декабря 2012 г. № 580н).
7.1.5. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда работников  организации (АУП, специалисты - не реже 1 раза в три года, другие – ежегодно).
7.1.6. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и других обязательных материалов на рабочих местах.

7.1.7. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ и профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с выборным органом первичной профсоюзной организацией.

7.1.8. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по специальной оценке условий труда на рабочих местах.

7.1.9. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами, содержащими государственные нормативные требования охраны труда.
7.1.10. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и другими средствами индивидуальной защиты (СИЗ), смывающими и обезвреживающими средствами в соответствии с установленными нормами. (Приложение №6).
7.1.11. Обеспечивать прохождение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

7.1.12. Проводить своевременное с выборным органом первичной профсоюзной организации расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.
7.1.13. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом первичной профсоюзной организации комиссию по охране труда для осуществления контроля за состоянием условий и охраны труда, выполнением Соглашения по охране труда.
7.1.14.За результативную работу производить  уполномоченному по охране труда ежемесячную  выплату стимулирующего характера в размере  40 процентов от оклада. 

7.1.15. Обеспечить наличие оборудованного помещения для отдыха и приема пищи работников образовательной организации.
7.2. Работники обязуются:

7.2.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами. 
7.2.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда.
7.2.3. Проходить обязательные периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя.
7.2.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.
7.2.5. Извещать немедленно руководителя, заместителя руководителя по хозяйственной работе, старшего воспитателя  о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во время работы.
7.3.Стороны совместно: 

7.3.1.Оказывают содействие внештатным техническим   членам комиссий по охране труда, уполномоченным  (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в образовательной организации. 

7.3.2. Организовывают и проводят «Дни охраны труда».
7.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
7.4.1.Оказывать практическую помощь членам Профсоюза и представлять их интересы в реализации  права на безопасные и здоровые условия труда, социальные льготы и компенсации за работу в особых условиях труда.

7.4.2. Организовать работу по осуществлению общественного контроля  за состоянием охраны труда.

7.4.3.Обеспечивать участие представителей выборного органа первичной профсоюзной  организации в проведении специальной оценки условий труда. 
VIIi. Гарантии прав профсоюзной организации и членов Профсоюза
8.Стороны договорились, что:
8.1.Работодатель:

8.1.1.Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное бесплатное перечисление на счет территориальной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, одновременно с выдачей заработной платы (ст.377 ТК РФ). Задержка перечисления средств не допускается.

8.1.2. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил выборный орган первичной профсоюзной организации представлять его законные интересы во взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), руководитель обеспечивает по письменному заявлению работника ежемесячное перечисление на счет территориальной организации профсоюза  денежных средств из заработной платы работника в размере 1% (часть 6 статьи 377 ТК РФ). 

8.1.3. В целях создания условий для успешной деятельности первичной профсоюзной организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными федеральными законами, настоящим коллективным договором работодатель обязуется:
8.1.4. Соблюдать права профсоюза, установленные законодательством и настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ).
8.1.5.Не препятствовать представителям профсоюза в посещении рабочих мест, на которых работают члены профсоюза, для реализации уставных задач и представленных законодательством прав (статья 370 ТК РФ, статья 11 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»).
8.1.6. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации помещения как для постоянной работы выборного органа первичной профсоюзной организации, так и для проведения заседаний, собраний, хранения документов, а также предоставить возможность размещения информации в доступном для всех работников месте. 

8.1.7. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в бесплатное пользование необходимые для его деятельности оборудование, средства связи и оргтехники; 

8.1.8. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в Профсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью.

8.1.9. Привлекать представителей выборного органа первичной профсоюзной организации для осуществления контроля за правильностью расходования фонда оплаты труда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда.
8.1.10. Признает, что деятельность председателя первичной профсоюзной организации, членов выборного профсоюзного органа  является значимой для организации и принимается во внимание при поощрении работников. 
8.2.Стороны исходят из того, что:

8.2.1. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации производится:

-
установление системы оплаты труда работников, включая порядок стимулирования труда в организации (статья 144 ТК РФ);
· принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ);

· составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ);
· установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 136 ТК РФ);
· привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ);

· привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 113 ТК РФ);

· установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК РФ);
· принятие решений о режиме работы в период отмены образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям (статья 100 ТК РФ);
· утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ);
· определение форм подготовки работников и дополнительного профессионального образования работников, перечень необходимых профессий и специальностей (статья 196 ТК РФ);
· определение сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 22 ТК РФ);

· формирование аттестационной комиссии в образовательной организации (статья 82 ТК РФ);

· формирование комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

· принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих нормы профессиональной этики педагогических работников;

· изменение условий труда (статья 74 ТК РФ). 
8.2.2.
С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по следующим основаниям:

· сокращение численности или штата работников организации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);

· несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);
- повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ);

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8 части 1 статьи 81 ТК РФ);
- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника (пункт 2 статьи 336 ТК РФ).
8.2.3.
По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации производится:

· установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (статья 101 ТК РФ);
· представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ);
· представление к награждению отраслевыми наградами и иными наградами (статья 191 ТК РФ);
· установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ);
· установление размеров повышения заработной платы в ночное время (статья 154 ТК РФ);
· распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ);
· утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ);

· установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера (статьи 135, 144 ТК РФ); 

· распределение премиальных выплат и использование фонда экономии заработной платы (статьи 135, 144 ТК РФ).
8.2.4. С предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации производится:

· применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора в отношении работников, являющихся членами выборного органа первичной профсоюзной организации (статьи 192, 193 ТК РФ);

· временный перевод работников, являющихся членами выборного органа первичной профсоюзной организации, на другую работу в случаях, предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ;
- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа первичной профсоюзной организации, участвующего в разрешении коллективного трудового спора (часть 2 статьи 405 ТК РФ).

8.2.5. С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа производится увольнение председателя (заместителя председателя) выборного органа первичной профсоюзной организации в период осуществления своих полномочий и в течение 2-х лет после его окончания по следующим основаниям (статьи 374, 376 ТК РФ):

· сокращение численности или штата работников организации (пункт 2 части 1 статьи 81 ТК РФ);

· несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (пункт 3 части 1 статьи 81 ТК РФ);
· неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 части 1 статьи 81 ТК РФ).
8.2.6. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации освобождаются от работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в съездах, конференциях, созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а также в работе пленумов, президиумов с сохранением среднего заработка (части 3 статьи 374 ТК РФ).
8.2.7. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или уволены по инициативе работодателя, за исключением случаев расторжения трудового договора за совершение проступка, за который в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами предусмотрено увольнение с работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ).

8.2.8.Члены выборного органа первичной профсоюзной организации включаются в состав комиссий образовательной организации по тарификации, аттестации педагогических работников, специальной оценке рабочих мест, охране труда, социальному страхованию.
iX. Контроль за выполнением коллективного договора.
Ответственность сторон коллективного договора
9.1 Контроль выполнения коллективного договора осуществляется сторонами договора и их представителями, а также соответствующими органами по труду, территориальной организацией Профсоюза. 

Текущий контроль  выполнения договора осуществляется комиссией для ведения коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного договора и заключения коллективного договора.

9.2. Стороны договорились совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по реализации настоящего коллективного договора на текущий год и ежегодно отчитываться на общем собрании работников о его выполнении не реже двух раз в год.

9.3. Представители сторон несут ответственность за уклонение от участия в коллективных переговорах по заключению, изменению коллективного договора, непредставление информации, необходимой для ведения коллективных переговоров и осуществления  контроля  соблюдения  договора, нарушение или невыполнение обязательств, предусмотренных договором, другие противоправные действия (бездействия) в соответствии с федеральным законом.
Приложение №1
к коллективному договору
СОГЛАСОВАНО:                                                                     УТВЕРЖДАЮ:
Председатель ПК                                                Заведующий  МБДОУ ДС КВ №11

 ______________Ю.В. Гетьман                              ______________Л.Н. Назаренко

«_____» ______________2017   г.                       «_____» ________________2017 г

ПРАВИЛА
ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА
1. Общие положения
Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее – Правила) регламентируют в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и иными федеральными законами порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работниками меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений в Муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении детский сад комбинированного вида №11 (далее – учреждение).

В трудовых отношениях с работником учреждения работодателем является учреждение в лице заведующего  учреждения.

2. Порядок приема и увольнения работников
2.1. Прием на работу в МБДОУ ДС КВ №11 осуществляется на основании трудового договора.  (ст. 16 ТК РФ )

2.2. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю: (ст.65 ТК)

паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

страховое свидетельство обязательного  пенсионного страхования;

документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям.

Лица, из числа указанных в абзаце третьем части второй статьи 331 Трудового кодекса Российской Федерации, имевшие судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении которых по обвинению в совершении этих преступлений прекращено по нереабилитирующим основаниям, также предъявляют решение комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, созданной высшим исполнительным органом государственной власти Краснодарского края, о допуске их к соответствующему виду деятельности. (ч.3ст.351.1ТК РФ)

2.3. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство обязательного  пенсионного страхования оформляются работодателем. (ч.4 ст. 65 ТК РФ)

2.4. В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку.

2.5. Педагогической деятельностью в МБДОУ ДС КВ №11 имеют право заниматься:

лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандарта ( ч.1 ст. 46 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»)

лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных в разделе «Требования к квалификации» Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования», утвержденного приказом Минздравсоцразвития РФ от 26.08.2010 № 761н, назначенные на должность в порядке исключения, по рекомендации аттестационной комиссии, как обладающие достаточным практическим опытом и компетентностью, выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности.( п. 9 приказа Минздравсоцразвития РФ от 26.08.2010 № 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования)

2.6. К педагогической деятельности не допускаются лица: (ст.331 ТК)

лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности, за исключением случаев, предусмотренных частью третьей статьи 331 Трудового кодекса Российской Федерации;

имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, не указанные в абзаце третьем настоящего пункта;

признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

2.7. Наряду с указанными в статье 76 Трудового кодекса Российской Федерации случаями заведующий   отстраняет от работы (не допускает к работе) работника при получении от правоохранительных органов сведений о том, что данный работник подвергается уголовному преследованию за преступления, указанные в абзацах третьем и четвертом части второй статьи 331 Трудового кодекса Российской Федерации. Заведующий  отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь период производства по уголовному делу до его прекращения либо до вступления в силу приговора суда. (ч. 2 ст. 351.1 ТК РФ)

2.8. К трудовой деятельности в МБДОУ ДС КВ №11 не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, а равно и подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления, указанные в абзацах третьем и четвертом пункта 2.6 настоящих Правил, за исключением случаев, предусмотренных частью третьей статьи 351.1 Трудового кодекса Российской Федерации. (ч.1ст.351.1 ТК РФ)
2.9. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором. ( ч.3 ст.68 ТК РФ)

Организацию указанной работы осуществляет лицо, уполномоченное работодателем, которое также знакомит работника:

с поручаемой работой, условиями и оплатой труда, правами и обязанностями, определенными его должностной инструкцией ;

с инструкциями по охране труда, производственной санитарии, гигиене труда, противопожарной безопасности;

с порядком обеспечения конфиденциальности информации и средствами ее защиты.

2.10. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора.

Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа. ( ч. 1 и ч. 2 ст. 68 ТК РФ)

2.11. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе. ( ч.1ст.70 ТК РФ)

2.12. При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание. Решение работодателя работник имеет право обжаловать в суд.(ч.1 ст.71 ТК РФ)

2.13. Работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного работодателя является для работника основной. (ч. 3 ст. 66 ТК РФ)

2.14. Прекращение трудового договора может иметь место по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации, а именно ( ст.77 ТК РФ)

1) соглашение сторон;

2) истечение срока трудового договора, за исключением случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения;

3) расторжение трудового договора по инициативе работника;

4) расторжение трудового договора по инициативе работодателя;

5) перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю или переход на выборную работу (должность);

6) отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества учреждения, с изменением подведомственности (подчиненности) учреждения либо его реорганизацией;

7) отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора;

8) отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствие у работодателя соответствующей работы;

9) отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с работодателем;

10) обстоятельства, не зависящие от воли сторон;

11) нарушение установленных Трудовым кодексом Российской Федерации или иным федеральным законом правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы.

2.15. Дополнительными основаниями прекращения трудового договора с педагогическим работником учреждения являются: ( п.1, 2 ст.336 ТК РФ)

1) повторное в течение одного года грубое нарушение устава учреждения;

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося.

Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

2.16. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели, если иной срок не установлен Трудовым кодексом Российской Федерации или иным федеральным законом. Течение указанного срока начинается на следующий день после получения работодателем заявления работника об увольнении ( ч.1 ст.80 ТК РФ)

2.17. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении. ( ч.2 ст.80 ТК РФ)

2.18. В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в образовательную организацию, выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях установленного нарушения работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, локальных нормативных актов или трудового договора работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника. (ч. 3 ст. 80 ТК РФ)

2.19. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия. О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня до увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового договора, заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего работника. ( ч.1ст.79 ТКРФ)

2.20. Расторжение трудового договора с беременными женщинами и лицами с семейными обязанностями производится с учетом требований, установленных статьей 261 Трудового кодекса Российской Федерации.

2.21. Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, прекращается по завершении этой работы. (ч.2 ст.79 ТК РФ)

2.22. Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, прекращается с выходом этого работника на работу (ч. 3 ст. 79 ТК РФ)

2.23. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации или иным федеральным законом сохранялось место работы (должность). (ч.3 ст.84.1 ТК РФ)

В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку и произвести с ним расчет в соответствии со статьей 140 Трудового кодекса Российской Федерации. По письменному заявлению работника работодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой.  (ч.4 ст.84.1 ТК РФ)

2.24. Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя. (ч.1 ст.84.1 ТК РФ)

3. Основные права и обязанности работников  МБДОУ ДС КВ №11
3.1. Работники  имеют право на: (ст.21 ТК)

заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

предоставление работы, обусловленной трудовым договором;

рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным трудовым договором;

своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

участие в управлении учреждением в предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», иными федеральными законами формах;

ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;

защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

защиту в соответствии с законодательством Российской Федерации своих персональных данных, хранящихся у работодателя;

разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.

3.2. Педагогические работники  пользуются следующими академическими правами и свободами: ( ч.3 ст.47 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»)

свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в профессиональную деятельность;

свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания;

право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы;

право на выбор  учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании;

право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов,  методических материалов и иных компонентов образовательных программ;

право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;

право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступ в порядке, установленном учреждением, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам,  материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности в учреждении;

право на бесплатное пользование образовательными, методическими  услугами учреждения, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации или локальными нормативными актами;

право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности МБДОУ ДС КВ №11, в том числе через органы управления и общественные организации;

право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.

3.3. Академические права и свободы, указанные в п. 3.2 настоящих Правил, должны осуществляться с соблюдением прав и свобод других участников образовательных отношений, требований законодательства Российской Федерации, норм профессиональной этики педагогических работников, закрепленных приказом заведующим  учреждения  ( ч. ст.47 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»)
3.4. Педагогические работники  имеют следующие трудовые права и социальные гарантии: ( ч.5  ст.47 ФЗ «Об образовании  в Российской Федерации»)
право на сокращенную продолжительность рабочего времени;

право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;

право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации;

право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном Министерством образования и науки Российской Федерации;

право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными законами и законодательными актами Краснодарского края, трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.  (ст.5 ТК РФ)

3.5. Старшему воспитателю, предоставляются в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, права, социальные гарантии и меры социальной поддержки, предусмотренные педагогическим работникам.

3.6. Работники МБДОУ ДС КВ №11 обязаны: (ст.21 ТК РФ )

добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные трудовым договором;

соблюдать правила внутреннего трудового распорядка учреждения;

соблюдать трудовую дисциплину;

соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;

незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества);

проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;

уведомлять работодателя о замене кредитной организации, в которую должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее чем за пять рабочих дней до дня выплаты заработной платы. (ч.3 ст.136 ТК РФ)

3.7. Педагогические работники МБДОУ ДС КВ №11 обязаны: (ч.1 ст.48 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации »

осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию  учебного курса,  в соответствии с утвержденной рабочей программой;

соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики, утвержденным в учреждении;

уважать честь и достоинство воспитанников и других участников образовательных отношений;

развивать у воспитанников познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;

применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;

учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

систематически повышать свой профессиональный уровень;

проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании;

проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

соблюдать устав учреждения, положение о специализированном структурном подразделении учреждения.

4. Основные права и обязанности работодателя
4.1. Работодатель имеет право:  (ст.22 ТК РФ)

заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу учреждения (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;

привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

принимать локальные нормативные акты.

4.2. Работодатель обязан: (ст.22 ТК РФ)

соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;

выплачивать 8 и 23 числа каждого месяца в полном размере причитающуюся работникам заработную плату путем перевода  в кредитную организацию, указанную в заявлении работника, на условиях, определенных коллективным договором или трудовым договором; (ст.136 ТК РФ)

соблюдать требования по защите персональных данных работника  (гл.14 ТК РФ)

вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации;

предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;

знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении учреждением в предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами формах;

обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;

осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами и трудовыми договорами.

5. Рабочее время и время отдыха

5.1. Для педагогических работников МБДОУ ДС КВ №11 устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю. ( ч.1 ст.333 ТК РФ)

5.2. Продолжительность рабочего времени педагогических работников  предусмотренную квалификационными характеристиками по должностям и особенностями режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательных учреждений, утвержденными в установленном порядке (примечание 1 к Приказу Минобрнауки России от 24.12.2010 № 2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников»)

5.3. В соответствии с приложением к приказу Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 декабря 2010 года № 2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников» педагогическим работникам  в зависимости от должности и (или) специальности с учетом особенностей их труда устанавливается:

продолжительность рабочего времени – согласно пункту 1 указанного приложения;

норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы (нормируемая часть педагогической работы) – согласно пункту 2 указанного приложения;

норма часов педагогической работы за ставку заработной платы – согласно пункту 3 указанного приложения.

5.4. Педагогическим работникам учреждения, которым установлена продолжительность рабочего времени 36 часов или 30 часов в неделю   (п.1 приказа Минобрнауки России от 24.12.2010 № 2075), а также норма часов педагогической работы за ставку заработной платы в неделю (п.3  приказа Минобрнауки России от 24.12.2010 № 2075), устанавливается продолжительность ежедневной работы в количестве часов, получаемом в результате деления установленной продолжительности рабочей недели на количество рабочих дней в неделю ( с учетом  п.1 приказа Минздравсоцразвития РФ от 13.08.2009 № 588н «Об утверждении Порядка исчисления нормы рабочего времени на определенные календарные периоды времени ( месяц, квартал, год) в зависимости от установленной продолжительности рабочего времени в неделю»

5.5. Норма часов педагогической  работы за ставку заработной платы педагогических работников  установлена в астрономических часах. 

5.6. Другая часть педагогической работы, требующая затрат рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей и регулируется графиками и планами работы, в том числе личными планами педагогического работника, и включает:

выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, методических советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой;

работа на общих собраниях работников ;

время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и воспитанию обучающихся, изучению их индивидуальных способностей, интересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий;

5.7. Объем учебной нагрузки педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по образовательным программам, реализуемым в учреждении, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в учреждении.

5.8. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе учреждения, за исключением случаев уменьшения количества обучающихся и часов по учебным планам и программам.

5.9. Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.
5.10. Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается.

5.11. Режим рабочего времени педагогических работников   в период отмены посещения воспитанниками  по санитарно-эпидемиологическим, климатическим основаниям, устанавливается локальными актами МБДОУ ДС КВ №11.

5.12. Для работников МБДОУ ДС КВ №11, за исключением педагогических работников  и работников, указанных в пункте 5.20 настоящих Правил, установлена пятидневная рабочая неделя нормальной продолжительности с двумя выходными днями (суббота, воскресенье). Время начала и окончания работы:

для педагогов установлен сменный график работы.

для остальной категории сотрудников с 7.30 до 16.30. Перерыв на обед с 13.00 до 14.00;

для производственных работников (работников пищеблока и т.п.) – с 6.00 до 18.00 (по сменам)

5.13. Работникам обеспечивается возможность приема пищи  в специально отведенном для этой цели помещении.

5.14. При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день переносится на следующий после праздничного рабочий день.

5.15. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации. ст.122 ТК РФ)

5.16. Когда по условиям работы  в целом или при выполнении отдельных видов работ не может быть соблюдена установленная для данной категории работников ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени, допускается введение суммированного учета рабочего времени с тем, чтобы продолжительность рабочего времени за учетный период (месяц, квартал и другие периоды) не превышала нормального числа рабочих часов. Учетный период не может превышать одного года. (ст.140 ТК РФ)

5.17. Суммированный учет рабочего времени вводится приказом работодателя, о чем работники учреждения уведомляются в письменной форме не позднее чем за два месяца. (ч.3 ст.104 ТК РФ)

5.18. В режиме суммированного учета рабочего времени работают следующие категории работников учреждения: сторожа .

5.19. Отдельным категориям работников  в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации, может вводиться режим гибкого рабочего времени, сменная работа в соответствии с графиком сменности.

5.20. Считается совместительством педагогическая работа на условиях почасовой оплаты в объеме, превышающем 300 часов.
5.21. Продолжительность работы по совместительству педагогических работников в течение месяца устанавливается по соглашению между работником и работодателем, и по каждому трудовому договору она не может превышать:
для педагогических работников  – половины месячной нормы рабочего времени, исчисленной из установленной продолжительности рабочей недели;

5.22. Работникам МБДОУ ДС КВ №11 предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.

5.23.Педагогическим работникам МБДОУ ДС КВ №11 предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается Постановлением Правительства Российской Федерации от  от 14 мая 2015 г. № 466 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках», инвалидам 30 календарных дней. Остальным работникам  предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней. (ч.1 ст.115 ТК РФ)

Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее чем за две недели до наступления календарного года в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации. (ч.1 ст.123 ТК РФ)

График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. (ч.2 ст.123 ТК РФ)О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее чем за две недели до его начала.  (ч.3 ст.123 ТК РФ)

Оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику ежегодно. (ч.1 ст.122 ТК РФ)

Запрещается непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд, а также непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда. (ч.4 ст.124 ТК РФ)

5.24 Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у работодателя. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев. (ч.2 ст.122 ТК РФ)

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению работника должен быть предоставлен: (ч.3 ст.122 ТК РФ)

женщинам – перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него;

работникам в возрасте до 18 лет;

работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;

в других случаях, предусмотренных федеральными законами.

Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной у работодателя. (ст.122 ТК РФ)

5.25 По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней ( ч.1 ст.125 ТК РФ)

5.26 Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с работником. (ч.5 ст.124 ТК РФ)

5.27 Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях: (ч.1  ст.124 ТК РФ)

временной нетрудоспособности работника;

исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение от работы;

в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными нормативными актами МБДОУ ДС КВ №11.

5.28 По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем. (ч.1 ст.128 ТК РФ)

5.29 В случае своей болезни работник, при возможности, незамедлительно информирует работодателя и представляет лист нетрудоспособности в первый день выхода на работу после болезни.

5.30 Отпуск по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам предоставляется работникам  в порядке, установленном статьей 128 Трудового кодекса Российской Федерации и в соответствии с территориальным тарифным соглашением.
6 Поощрения за труд

6.1 За добросовестное исполнение работниками трудовых обязанностей, продолжительную и безупречную работу, а также другие достижения в труде применяются следующие виды поощрения: (ст.191 ТК РФ)

объявление благодарности;

выдача денежной премии;

награждение ценным подарком;

награждение почетной грамотой;

другие виды поощрений.

В отношении работника могут применяться одновременно несколько видов поощрения.

Поощрения оформляются приказом работодателя, сведения о поощрениях заносятся в трудовую книжку работника.

6.2 Работники МБДОУ ДС КВ №11 могут представляться к присвоению почетных званий, награждению государственными наградами Российской Федерации, ведомственными наградами Министерства образования и науки Российской Федерации, наградами Краснодарского края  и Темрюкского района, представляться к другим видам поощрений.

7 Дисциплинарные взыскания

7.1 За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: (ст.192 ТК РФ)

замечание;

выговор;

увольнение по соответствующим основаниям.

7.2 При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен. (ч.5 ст.192 ТК РФ)

7.3 До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт (ч.1 ст193 ТК РФ)

Непредставление работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания. (ч.2 ст.193 ТК РФ) 

7.4 Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников. (ч.3 ст. 193  ТК РФ)

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки – позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу (ч.4.ст 193 ТК РФ)

7.5 За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание. (ч.5 ст.193 ТК РФ)
7.6 Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом под роспись, то составляется соответствующий акт. (ч.6 ст.193 ТК РФ)

7.7 Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству непосредственного руководителя или представительного органа работников. (ст.194 ТК РФ)

8 Ответственность работников учреждения

8.1 МБДОУ ДС КВ №11 имеет право привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами.

8.2 Ответственность педагогических работников устанавливается статьей 48 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации».

Приложение №2
к  коллективному договору
СОГЛАСОВАНО:                                                                     УТВЕРЖДАЮ:

Председатель ПК                                            Заведующий  МБДОУ ДС КВ №11

 ______________Ю.В. Гетьман                          ______________Л.Н. Назаренко

«_____» ______________2017   г.                   «_____» ________________2017 г

ПЕРЕЧЕНЬ ДОЛЖНОСТЕЙ
по которым предоставляются дополнительные отпуска / дополнительная оплата за вредные  и опасные условия труда и ненормированный рабочий день.
	№

п/п
	Наименование должностей
	Продолжительность  дополнительного отпуска за вредные и опасные условия труда (в календарных днях)
	Дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день( в календарных днях)
	% к  окладу дополнительных выплат
(за вредность)

	1
	Заведующий
	-
	7
	4%

	2
	Повар
	7
	-
	4%

	3
	Воспитатели 
	-
	-
	4%

	4
	Дворник
	-
	-
	4%

	5
	Машинист по стирке и ремонту спецодежды и белья
	-
	-
	4%


Приложение №3
к коллективному договору

СОГЛАСОВАНО:                                                                     УТВЕРЖДАЮ:

Председатель ПК                                            Заведующий  МБДОУ ДС КВ №11

 ______________Ю.В. Гетьман                          ______________Л.Н. Назаренко

«_____» ______________2017   г.                   «_____» ________________2017 г

ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке и условиях предоставления педагогическим

работникам   длительного отпуска сроком до одного года

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации  от  31 мая 2016 года № 644  «Об утверждении Порядка предоставления педагогическим работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного года» и  устанавливает порядок и условия предоставления длительного отпуска сроком до одного года педагогическим работникам  Муниципального бюджетного образовательного учреждения детский сад комбинированного вида №11
 

2. Педагогические работники  в соответствии со статьей 335 Трудового кодекса Российской Федерации, пунктом 4 части 5 статьи 47  Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного года (далее - длительный отпуск).

3.  Педагогические работники , замещающие должности  педагогических работников , осуществляющих образовательную деятельность имеют право на длительный отпуск не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы. 


4. Продолжительность непрерывной педагогической работы устанавливается организацией в соответствии с записями в трудовой книжке или на основании других надлежащих образом оформленных документов, подтверждающих факт непрерывной педагогической работы.

          5. В стаж непрерывной педагогической работы, дающей право на длительный отпуск, учитывается:

          5.1. Фактически проработанное время замещения должностей педагогических работников по трудовому договору. Периоды фактически проработанного времени замещения должностей педагогических работников по трудовому договору суммируются, если продолжительность перерыва между увольнением с педагогической работы и поступлением на педагогическую работу, либо после увольнения из федеральных органов исполнительной власти и органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющих государственное управление в сфере образования, органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования, при условии, что работе в указанных органах предшествовала педагогическая работа, составляет не более трех месяцев;

          5.2. Время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы (должность) (в том числе время вынужденного прогула при незаконном увольнении или отстранении от работы, переводе на другую работу и последующем восстановлении на прежней работе, время, когда педагогический работник находился в отпуске по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет);

          5.3. Время замещения должностей педагогических работников по трудовому договору в период прохождения производственной практики, если перерыв между днём окончания профессиональной образовательной организации или образовательной организации высшего образования и днём поступления на педагогическую работу не превысил одного месяца.

6. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его заявлению и оформляется приказом .

Заявление о предоставлении длительного отпуска работник направляет в администрацию за две недели до начала отпуска. В заявлении и приказе о предоставлении отпуска указываются, дата начала и конкретная продолжительность длительного отпуска. 

Срочный трудовой договор с педагогическим работником, принимаемым на работу на время исполнения обязанностей отсутствующего в связи с нахождением в длительном отпуске педагогического работника, заключается на период до выхода педагогического работника из длительного отпуска.

7. Отзыв педагогического работника из длительного отпуска работодателем допускается только с согласия педагогического работника. Не использованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору педагогического работника в удобное для него время.

8. Педагогический работник вправе досрочно выйти из длительного отпуска, предупредив работодателя о намерении прекратить нахождение в длительном отпуске не менее чем за  2 недели. При этом оставшаяся не использованной часть длительного отпуска педагогическому работнику не предоставляется.

9. В случае поступления нескольких заявлений о предоставлении длительного отпуска, в образовательной организации составляется график предоставления длительных отпусков.

10. Длительный отпуск предоставляется без оплаты.

11. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в установленном порядке сохраняется место работы (должность).

12. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в установленном порядке сохраняется объем учебной (педагогической) нагрузки при условии, что за это время не уменьшилось количество часов по учебным планам, учебным графикам, образовательным программам или количество обучающихся, учебных групп (классов).

13. Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического работника на другую работу, а также увольнение его по инициативе работодателя, за исключением ликвидации образовательного учреждения.

14. Длительный отпуск подлежит продлению на число дней нетрудоспособности, удостоверенных листком нетрудоспособности, в случае заболевания педагогического работника в период пребывания в длительном отпуске, или по согласованию с работодателем переносится на другой срок. 

Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический работник в указанный период времени ухаживал за заболевшим членом семьи.

15. Педагогическим работникам, работающим по совместительству в образовательных организациях, длительный отпуск может быть предоставлен по соглашению с каждым работодателем одновременно как по основному месту работы, так и по совместительству. Для предоставления отпуска по работе по совместительству педагогический работник предъявляет заверенную копию приказа о предоставлении длительного отпуска по основному месту работы. 

16. Время нахождения педагогического работника в длительном отпуске засчитывается в стаж работы, учитываемой при определении размеров оплаты труда в соответствии с установленной в образовательной организации системой оплаты труда.

Приложение № 4
 к коллективному договору
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Положение 
об оплате труда работников 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад комбинированного вида №11 

1. Общие положения.

1.1.​ Настоящее положение об оплате труда работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад комбинированного вида №11  (далее - положение) разработано в соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом учреждения.

1.2. Система оплаты труда работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад комбинированного вида №11    устанавливается с учетом:

1) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

2) единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

3) государственных гарантий по оплате труда;

         4) перечня видов выплат компенсационного характера;

  5) перечня видов выплат стимулирующего характера;

  6) согласования с выборным профсоюзным органом.

1.3. Условия оплаты труда работников  (далее - условия оплаты труда) включают размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника, повышающие коэффициенты к окладам, ставкам заработной платы и иные выплаты стимулирующего характера, выплаты компенсационного характера, являются обязательными для включения в трудовой договор или в дополнительное соглашение между работодателем и работником.

1.4. Заработная плата работника, состоящая из вознаграждения за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, компенсационных выплат (доплат и надбавок компенсационного характера)  и стимулирующих выплат (доплат и надбавок стимулирующего характера, премий и иных поощрительных и разовых выплат) не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в РФ.

1.5. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ.

Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.6. Положение принимается на общем собрании трудового коллектива,  профсоюзным комитетом и утверждается заведующим. Внесение изменений и дополнений в Положение производится по мере необходимости в том же порядке.
2. Порядок формирования и распределения фонда оплаты труда

2.1. Порядок определения расходов на оплату труда работников МБДОУ ДС КВ № 11. Распределение и использование фонда оплаты труда работников .

2.1.1. Фонд оплаты труда работников  формируется на календарный год в пределах объема бюджетных ассигнований на предоставление субсидий на выполнение муниципального задания, предусмотренных Управлением образования в бюджете города Темрюка.

2.1.2. Фонд оплаты труда  включает базовую и стимулирующую части фонда оплаты труда работников и централизованный фонд для установления стимулирующих выплат заведующему.

2.1.3. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает выплату гарантированной заработной платы работникам за выполнение основной и дополнительной работы.

В базовую часть фонда оплаты труда включаются:

а) выплаты по установленным окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы за выполнение основной работы, входящей в круг должностных обязанностей, с учетом повышающих коэффициентов;

б) компенсационные выплаты за условия труда, отклоняющиеся от нормальных;

в) выплаты за дополнительную работу, не входящую в круг должностных обязанностей;

г) работу при совмещении профессий, расширении зоны обслуживания, увеличении объема работ;

д) исполнение обязанностей временно отсутствующего работника (с учетом объема выполняемых работ).

Порядок установления компенсационных выплат работникам  представлен в приложении № 1 к настоящему Положению.

        За счет  базовой части фонда оплаты труда  также  производятся выплаты первых трех дней временной нетрудоспособности работников; выплачивается компенсация женщинам, находящимся в частично оплачиваемом отпуске по уходу за детьми от 1,5 до 3 лет.

2.1.4. Заведующий  в соответствии с пунктом 4 статьи 28 Закона Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012г. № 273-ФЗ при формировании и утверждении штатного расписания в пределах базовой части фонда оплаты труда учитывает следующее распределение  базового фонда оплаты труда между категориями работающих:

         ФОТб = ФОТб пед + ФОТб пр, где:

         ФОТб – базовая часть фонда оплаты труда ;

         ФОТб пед - базовая часть фонда оплаты труда для педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс (педагогические работники, имеющие учебную нагрузку), должна составлять не менее 70 процентов;

         ФОТб пр - базовая часть фонда оплаты труда прочего персонала не более 30 процентов.

2.1.5. Стимулирующая часть фонда оплаты труда обеспечивает оплату труда работникам  в виде стимулирующих выплат за выполнение установленных показателей стимулирования работников, оплату премий и выплату им материальной помощи.

Стимулирующие выплаты устанавливаются в соответствии с порядком стимулирования работников  (приложение № 2 к настоящему Положению).

2.1.6. Размеры базовой и стимулирующей части фонда оплаты труда устанавливаются в соотношении не менее 30 процентов стимулирующего фонда и не более 70 процентов базовой части фонда оплаты труда.

2.2. Порядок исчисления заработной платы и установления окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам . 

2.2.1. Заработная плата работников МБДОУ ДС КВ №11 включает в себя:

оклад, ставку заработной платы по профессиональной квалификационной группе (далее - ПКГ);

повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы по занимаемой должности, за специфику работы МБДОУ ДС КВ №11 , наличие у работников ученой степени, почетного звания (учитывая специфику отрасли);

персональные повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы;

выплаты компенсационного характера (компенсационные выплаты);

выплаты стимулирующего характера (стимулирующие выплаты).

Заработная плата работника является вознаграждением за труд и предельными размерами не ограничивается.

Заработная плата работников  рассчитывается по следующей формуле:

ЗП = (Ор) + ((Ор) х (К2 + К3)) + ((Ор) х (К4)) + КВ + СВ, где

(Ор) - оклад (должностной оклад), ставка заработной платы;

(Ор) х (К2+К3) - повышенный оклад (должностной оклад), ставка заработной  платы;

(Ор) + ((Ор) х (К2 + К3)) + ((Ор) х (К4)) - тарифная часть ЗП;

ЗП - заработная плата работника;

Ор - оклад (должностной оклад), ставка заработной платы, рассчитанный по формуле:

Ор =О х К1, где

О - минимальный размер оклада (ставки) по ПКГ, руб.;

К1 - повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы по занимаемой должности; 

К2 - повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за специфику работы ;

К3 - повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за наличие у работника ученой степени, почетного звания;

К4 - персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы;

КВ - компенсационные выплаты работнику, руб.;

СВ - стимулирующие выплаты работнику, руб.

2.3. Порядок расчета тарифной части заработной платы педагогических работников.

2.3.1. Оплата труда педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный (воспитательный) процесс, устанавливается исходя из тарифицируемой педагогической нагрузки.

Тарифная часть заработной платы педагогических работников, осуществляющих учебный процесс, зависит от количества часов преподавания предмета и размера должностного оклада, ставки заработной платы с учетом повышающих коэффициентов.

ФОТ тп = ((Ор) + (Ор) х (К2 + К3)) х Нагр. факт.) / Н час. + ((Ор) х (К4)), 

где:

ФОТ тп - размер тарифной части заработной платы педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный (воспитательный) процесс, руб.;

Ор - оклад (должностной оклад), ставка заработной платы;

К1 – повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы по занимаемой должности;

К2 - повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за специфику работы Учреждения;

К3 - повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за ученую степень, почетное звание;

К4 - персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы;

Нагр. факт. - установленный объем педагогической нагрузки (в неделю) по видам образовательных программ, час.;

Н час. - установленная норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы (в неделю) по видам образовательных программ, час.

В случае, если в течение года предусматривается повышение ставки заработной платы, ее размер корректируется на повышающий коэффициент.

2.3.2. Оплата труда педагогических работников , осуществляющих педагогическую работу в форме обучения и воспитания (далее - педагогические работники, непосредственно осуществляющие учебный (воспитательный) процесс), исчисляется на основании ставок заработной платы по соответствующей ПКГ с учетом повышающих коэффициентов.

2.3.3. Установленная педагогическим работникам при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.

Заработная плата выплачивается педагогам за работу в течение всего учебного года.

2.3.4. Оплата труда педагогического работника, выполняющего педагогическую работу на различных должностях и имеющего квалификационную категорию по одной из них, устанавливается с учетом присвоенной квалификационной категории при условии совпадения по этим должностям должностных обязанностей.

2.4. Порядок изменения размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников .

2.4.1. Изменение размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников производится в случаях:

изменения группы по оплате труда  – для заведующего;

получения образования или восстановления документов об образовании - со дня представления соответствующего документа;

присвоения квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

присвоения почетного звания – с даты вступления в силу решения о присуждении почетного звания;

2.4.2. При наступлении у работника права на изменение размера ставки (оклада) в период пребывания его в ежегодном оплачиваемом или другом отпуске, в период его временной нетрудоспособности, производится перерасчет заработной платы, исходя из более высокой категории с момента выхода работника из ежегодного оплачиваемого или другого отпуска, начала работы после временной нетрудоспособности.

2.5. Продолжительность рабочего времени, нормы часов за ставку заработной платы педагогических работников.

2.5.1.Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) для педагогических работников  устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю.

Продолжительность рабочего времени педагогических работников включает воспитательную, а также другую педагогическую работу, предусмотренную квалификационными характеристиками по должностям и особенностями режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников , утвержденными в установленном порядке.

2.5.2. Продолжительность рабочего времени педагогическим работникам в зависимости от должности и (или) специальности с учетом особенностей их труда устанавливаются в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24.12.2010 № 2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников»:

20 часов в неделю - учителям – логопедам; 

24 часа в неделю – музыкальным руководителям ;

36 часов в неделю – воспитателям, старшим воспитателям, педагогам-психологам;

30 ч инструкторам по физической культуре. 

2.5.3. За педагогическую работу, выполняемую с согласия педагогических работников сверх установленной нормы часов за ставку заработной платы, производится дополнительная оплата соответственно получаемой ставке заработной платы в одинарном размере.

2.6. Ненормируемая часть рабочего времени педагогических работников.

 Часть педагогической работы, связанная с выполнением должностных обязанностей, дополнительной оплате не подлежит и регулируется графиками и планами работы, в том числе личными планами педагогического работника и может быть связана с:

выполнением обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, методических советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой;

организацией и проведением методической, диагностической и консультативной помощи родителям или лицам, их заменяющим, семьям, обучающим детей на дому в соответствии с медицинским заключением;

2.7. Порядок определения уровня образования.

2.7.1. Уровень образования педагогических работников при установлении окладов (должностных окладов), ставок заработной платы определяется на основании дипломов, аттестатов и других документов о соответствующем образовании независимо от специальности, которую они получили.

2.7.2. Учителям – логопеда, логопедам оклады (должностные оклады), ставки заработной платы как лицам, имеющим высшее дефектологическое образование, устанавливаются:

при получении диплома государственного образца о высшем профессиональном образовании по специальностям: тифлопедагогика, сурдопедагогика, олигофренопедагогика, логопедия, специальная психология, дефектология и другим аналогичным специальностям:

окончившим специальные факультеты по указанным выше специальностям и получившим диплом государственного образца о высшем профессиональном образовании. 

2.7.3. Работники, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных квалификационными требованиями, но обладающие достаточным практически опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, в порядке исключения, могут быть назначены заведующим   на соответствующие должности, так же как и работники, имеющие специальную подготовку и стаж работы. Этим работникам может быть установлен оклад (должностной оклад), ставка заработной платы, предусмотренный в зависимости от стажа педагогической работы и образования.

2.8. Порядок определения стажа педагогической работы.

2.8.1. Основным документом для определения стажа педагогической работы является трудовая книжка.

Стаж педагогической работы, не подтверждаемый записями в трудовой книжке, может быть установлен на основании надлежаще оформленных справок за подписью руководителей соответствующих учреждений, скрепленных печатью, выданных на основании документов, подтверждающих стаж работы по специальности (приказы, послужные и архивные описи и т.д.). Справки должны содержать данные о наименовании образовательного учреждения, о должности и времени работы в этой должности, о дате выдачи справки, а также сведения, на основании которых выдана справка о работе.

В случае утраты документов о стаже педагогической работы указанный стаж может быть установлен на основании справок с прежних мест работы или на основании письменных заявлений двух свидетелей, подписи которых должны быть удостоверены в нотариальном порядке. Свидетели могут подтверждать стаж работы только за период совместной работы.   

В исключительных случаях, когда не представляется возможным подтвердить стаж работы показаниями свидетелей, которые знали работника по совместной работе, органы, в подчинении которых находится учреждение, могут принимать показания свидетелей, знавших работника по совместной работе в одной системе.

2.8.2. В стаж педагогической работы засчитывается:

педагогическая, руководящая и методическая работа в образовательных и других учреждениях согласно перечню учреждений, организаций и должностей, время работы в которых засчитывается в педагогический стаж работников образования;

время работы в других учреждениях и организациях, службы в  Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации, обучения в учреждениях высшего и среднего профессионального образования – на условиях включения в педагогический стаж времени работы в отдельных учреждениях (организациях), а также времени обучения в учреждениях высшего и среднего профессионального образования и службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации.

3. Виды выплат компенсационного характера.

3.1. К выплатам компенсационного характера относятся:

выплаты работникам, осуществляющим  работы с вредными и (или) опасными и иными условиями труда;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, разъездном характере работы, совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, выходные и нерабочие праздничные дни, сверхурочной работе, работе в ночное и вечернее время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

выплаты за дополнительные виды работ, не входящие в должностные обязанности работников, но непосредственно связанные с их выполнением;

иные выплаты и надбавки компенсационного характера.

3.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы в пределах утвержденных лимитов фонда оплаты труда по  на текущий финансовый год.

3.3. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

3.4. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их установления определяются коллективным договором, порядком  установления компенсационных выплат работникам  (приложение № 1 к настоящему Положению) и конкретизируются в трудовых договорах работников. 

3.5. Выплаты работникам, занятым на  работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, если в установленном порядке не дано заключение о полном соответствии рабочего места, где выполняется работа, требованиям безопасности.

3.7. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, за сверхурочную работу, за работу в ночное и вечернее время, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), в соответствии со статьями 149, 150, 151, 152, 153, 154 Трудового кодекса Российской Федерации производятся в следующих случаях:

а) за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания работнику устанавливается доплата. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон в трудовом договоре с учетом содержания и (или) объема выполняемой дополнительной работы, расширением зоны обслуживания;

б) оплата за сверхурочную работу производится в полуторном размере оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за первые два часа работы, а за последующие часы - в двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно;

в) оплата труда за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) и вечернее время (с 18 до 22 часов) определяется в соответствии с отраслевыми нормативами. Размер доплаты за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада), ставки заработной платы на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от установленной работнику продолжительности рабочей недели;

г) оплата труда в выходные или нерабочие праздничные дни производится работникам в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. Конкретные размеры оплаты труда за работу в выходной или нерабочий праздничный день устанавливаются коллективным договором, трудовым договором с работником образовательного учреждения. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит;

д) доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы, определенной трудовым договором, устанавливается в случае увеличения установленного работнику объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудовым договором с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

4. Виды выплат стимулирующего характера.

           4.1. К выплатам стимулирующего характера относятся: 

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

выплаты за качество выполняемых работ; 

премиальные выплаты по итогам работы; 

иные поощрительные и разовые выплаты.

4.2. Условием выплат стимулирующего характера является достижение работником определенных количественных и качественных показателей работы. Выплаты стимулирующего характера к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы устанавливаются в абсолютных размерах.

4.3. На выплаты стимулирующего характера направляется не менее 30 процентов от фонда оплаты труда МБДОУ ДС КВ №11(с учетом централизованного фонда). Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах средств, предусмотренных на оплату труда на текущий финансовый год.

4.4. Стимулирующие выплаты работникам устанавливаются в соответствии с Положением  стимулирования работников МБДОУ ДС КВ №11. 

 5. Заключительные положения.

Штатное расписание МБДОУ ДС КВ №11 утверждается заведующим в пределах выделенных средств на оплату труда и включает в себя все должности руководителей, специалистов и служащих (профессии рабочих) . 

Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых  услуг, МБДОУ ДС КВ №11 вправе осуществлять привлечение помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, других работников на условиях срочного трудового договора.

На выполнение разовых и временных работ допускается заключение договоров гражданско-правового характера в случаях и порядке, установленных законодательством.

Прочие вопросы, не урегулированные настоящим Положением, решаются МБДОУ ДС КВ №11 самостоятельно в порядке, не противоречащему трудовому законодательству.  

Приложение № 1

к Положению об оплате труда

СОГЛАСОВАНО:                                                                     УТВЕРЖДАЮ:

Председатель ПК                                           Заведующий  МБДОУ ДС КВ №11

 ______________Ю.В. Гетьман                        ______________Л.Н. Назаренко

«_____» ______________2017   г.                   «_____» ________________2017 г

Порядок установления компенсационных выплат работникам 
МБДОУ ДС КВ №11.

1. Общие положения.

1.1. Компенсационные выплаты работникам МБДОУ ДС КВ №11 устанавливаются за дополнительную работу, не входящую в круг должностных обязанностей и работу, производимую в особых условиях, за которую Трудовым Кодексом РФ предусмотрена дополнительная оплата (работа с вредными, опасными и иными условиями труда, отклоняющихся от нормальных).   

1.2. Перечень дополнительных видов работ устанавливается на основе и в соответствии с тарифно-квалификационными характеристиками по должностям работников  и с учетом потребности МБДОУ ДС КВ №11.

1.3. Компенсационные выплаты устанавливаются два раза в год приказом заведующего по согласованию с профсоюзным комитетом . 

1.4. Компенсационные выплаты могут быть отменены в случае:

а) окончания срока их действия;

б) окончания срока выполнения дополнительных работ, по которым били определены выплаты;

в) письменного отказа работника от выполнения дополнительных работ, за которые они были определены; 

г) ухудшение качества работы или невыполнение работником возложенных на него обязанностей;

д) по другим причинам, признанным существенными для принятия решения об отмене компенсационных выплат.

Решение об отмене компенсационных выплат принимает заведующий  и оформляется приказом  по согласованию с профсоюзным комитетом Учреждения.   

2. Перечень компенсационных выплат.

2.1. Отдельным категориям работников в пределах фонда оплаты труда, за счет стимулирующей части фонда оплаты труда, устанавливаются постоянные выплаты стимулирующего характера. Конкретные размеры повышения заработной платы устанавливаются с учетом положений коллективного договора, запись об установлении  такого рода выплат заносится в трудовой договор с работником.

	Должность 
	Основание
	%

	Делопроизводитель
	За выполнение работ, не входящих в круг обязанностей:

- работа с документами соц.страха, - пенсионным фондом, - ведение личных дел по компенсационной части родительской платы

	55%

	Младший воспитатель
	За выполнение работ, не входящих в круг обязанностей: 

- ремонт различной сложности, 

- участие в творческих группах, 

организации летней оздоровительной работы, 

- работы по привлечению внебюджетных средств, - участие в смотрах, конкурсах, 

-оформление развивающей среды групповых помещений и участков детского сада, 

-изготовление костюмов.

- за работу с диз.растворами.
	30%

	Машинист по стирке и ремонту спецодежды и белья
	За выполнение работ, не входящих в круг обязанностей:  помощь в организации режимных моментов в 1 младшей группе)
	55%

	Рабочий по комплексному обслуживанию
	За выполнение работ, не входящих в круг обязанностей: работа с электроустановками, сварочные и монтажные работы)

За погрузочно- разгрузочные работы, производимые в ручную.

	55%

	Воспитатель
	За работу с детьми ОВЗ

За вредные условия труда (шум, напряженность)

	20%

4%


2.2. Работнику (в том числе работающему по совместительству), выполняющему наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой профессии (должности) или исполняющему обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы,  производится доплата за совмещение профессий (должностей), увеличение объема работы или исполнение  обязанностей временно отсутствующего работника. Порядок и условия установления доплат определяются по соглашению сторон трудового договора в пределах утвержденного лимита фонда оплаты труда на текущий финансовый год с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

2.3. Оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни.   

Каждый час работы в установленный работнику графиком выходной день или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере: 

а) работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, - в размере не менее двойной дневной или часовой ставки;           

б) работникам, получающим оклад (должностной оклад), ставку заработной платы, - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки сверх оклада, если работа в выходной и нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере   не менее двойной часовой или дневной ставки сверх оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, если работа производилась сверх месячной  нормы.                                

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.    

2.4. Оплата за работу в ночное и вечернее время.

Каждый час работы в ночное и вечернее время оплачивается в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы  трудового права. Каждый час работы в ночное время (в период с 22 часов до 6 часов) вечернее время (с 18 до 22 часов) оплачивается  в ночное   время - на 35 процентов.                           

Расчет оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году.

Приложение №2

к Положению об оплате труда

СОГЛАСОВАНО:                                                                     УТВЕРЖДАЮ:

Председатель ПК                                           Заведующий  МБДОУ ДС КВ №11

 ______________Ю.В. Гетьман                         ______________Л.Н. Назаренко

«_____» ______________2017   г.                   «_____» ________________2017 г

Порядок стимулирования работников МБДОУ ДС КВ №11.

1. Общие положения.

1.1. Стимулирование работников МБДОУ ДС КВ №11 осуществляется в целях усиления материальной заинтересованности работников учреждения в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитии творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей.

Основанием для стимулирования работников  является качественное исполнение должностных обязанностей, строгое соблюдение устава учреждения, правил внутреннего трудового распорядка, успешное и своевременное выполнение плановых мероприятий, систематическое повышение квалификации, неукоснительное соблюдение норм трудовой дисциплины и профессиональной этики, четкое и своевременное исполнение приказов и распоряжений вышестоящих органов, руководителя заведующего, решений педагогического совета . 

1.2. Стимулирующая часть фонда оплаты труда  распределяется  на выплаты стимулирующего характера по видам:

премиальные выплаты по итогам работы (не менее 60 процентов от стимулирующего фонда);

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ;

иные поощрительные и разовые выплаты (не более 5 процентов от стимулирующего фонда и при наличии экономии).

Конкретный процент по каждому виду выплат устанавливается приказом заведующего на учебный год по согласованию с профсоюзным комитетом .

1.3. Стимулирующие выплаты работникам, работающим на условиях совместительства, устанавливаются пропорционально объему выполненных работ или фактически отработанному времени.

2. Премиальные выплаты по итогам работы.

2.1. Установление стимулирующих выплат по итогам работы работникам МБДОУ ДС КВ №11 осуществляется премиальной комиссией (далее - комиссия), образованной в МБДОУ ДС КВ №11, с обязательным участием в ней представителя профсоюзного комитета.

Состав комиссии утверждается приказом заведующего. В состав комиссии входят:

заведующий;

заместители заведующего,

старшие воспитатели, зам.зав.по ХР;

председатель профсоюзного комитета ;

представитель профсоюзного комитета. 

2.2. Стимулирующие выплаты по итогам работы устанавливаются работникам на основании результатов их деятельности за полугодие на период с января по июнь, с июля по декабрь и максимальными размерами не ограничиваются. 

2.3. Стимулирующие выплаты не начисляются работникам, получившим дисциплинарное взыскание в случае нарушения трудовой дисциплины, невыполнении устава учреждения, правил внутреннего трудового распорядка и других нормативных актов. Работнику, получившему дисциплинарное взыскание, зафиксированное в приказах заведующего, стимулирующие выплаты  не начисляются . 

2.4. Стимулирующие выплаты по итогам работы устанавливаются на основании критериев и показателей стимулирования, закрепленных в оценочных листах.

Установление показателей стимулирования, не связанных с результативностью труда, не допускается. Показатели стимулирования должны быть стабильными в течение учебного года.

К каждому показателю стимулирования устанавливаются индикаторы измерения, которые оцениваются количеством баллов.

Если у индикатора измерения имеется несколько  уровней достигаемых значений, то каждый вариант должен иметь соответствующую оценку.  Наивысший уровень достигнутого значения индикатора имеет максимальную оценку.

Сумма оценок по индикаторам измерения, имеющим наивысшее количество баллов, составляет максимальную оценку по показателю стимулирования.  

Сумма максимальных оценок показателей стимулирования составляет итоговую максимальную оценку заведующего.

2.5. «Стоимость» одного балла при расчете стимулирующей выплаты по итогам работы определяется как частное от планового размера доли стимулирующего фонда,  причитающегося к распределению на очередной период,   с учетом сложившейся экономии по фонду оплаты труда, и максимального количества баллов, набранных всеми работниками .

В целях более полного и своевременного использования бюджетных средств, при наличии экономии фонда оплаты труда,  может производить перерасчет «стоимости» одного балла и, соответственно, размер стимулирующих выплат в течение расчетного периода (полугодие).

2.6. Комиссия принимает решение об установлении количества набранных баллов по каждому работнику  открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов комиссии.

Работники МБДОУ ДС КВ №11 имеют право присутствовать на заседании комиссии и давать необходимые пояснения.

Решение комиссии оформляется протоколом и согласовывается с профсоюзным комитетом учреждения. На основании решения премиальной комиссии заведующий издает  приказ, который является основанием для начисления стимулирующих выплат по итогам работы работникам . Стимулирующие выплаты по итогам работы выплачиваются работникам за фактически отработанное время.

2.7. Стимулирующие выплаты по итогам работы устанавливаются работникам в виде премий по результатам выполнения их должностных обязанностей.

2.8. Оценочные листы для установления стимулирующих выплат по итогам работы (далее – оценочный лист) разрабатываются администрацией , утверждаются премиальной комиссией по каждой должности штатного расписания и являются приложением к настоящему положению. Изменять содержание оценочных листов в течение учебного года запрещается.

      2.9.Стимулирующие выплаты педагогическим работникам учреждения, реализующим основную коррекционную и общеобразовательную программы дошкольного образования устанавливаются в соответствии со следующими коэффициентами:

- Коэффициент за профессиональный рост.

Представление и обобщение своего опыта на различных уровнях (городском)  -  0 - 15 баллов:

· Руководство и участие в методических объединениях;

· Подготовка и проведение занятий на городском уровне;

· Публикации в научных, профессиональных образовательных изданиях и т.п.

- Коэффициент отсутствия (или снижения количества) пропускаемых воспитанниками дней.

· Уменьшение пропусков по болезни  -   0-10 баллов;

· Уменьшение пропусков по иным причинам  -  0 – 10 баллов;

· Отсутствие травматизма  -  0 – 10 баллов.

- Коэффициент победителям, призерам и участникам конкурсов профессионального мастерства.

Устанавливаются ежемесячные стимулирующие выплаты педагогическим работникам ДОО  -  0 – 25 баллов.

- Коэффициент за подготовку и организацию участия детей в конкурсах, выставках, фестивалях детского творчества и спортивных мероприятиях разного уровня  - 0 – 20 баллов.

- Коэффициент оценки качества работы педагога гражданским институтом.

Выплачивается ежемесячно и по результатам анкетирования, которое проводится два раза в год -  0 – 10 баллов.

· Удовлетворенность родителей процессом и результатом воспитательно-образовательной деятельности педагогов;

· Отсутствие обоснованных обращений родителей воспитанников, коллег-педагогов по поводу конфликтных ситуаций и высокий уровень решения конфликтных ситуаций и др.;

Родительская плата за детский сад без задолженностей

- Коэффициент оценки качества работы педагога  - 0 15 балов.

· Количество отработанных дней (без больничных листов).

· Создание условий для пополнения, обогащения ПРС, участки.

2.10. Оценочный лист заполняется на каждого работника Учреждения по основной должности.

Оценивание индикаторов показателей производится в три этапа: в первую очередь - самим работником, заместителем руководителя (зам.зав по ХР, ст.воспитатель), после этого заведующим. Работник заполняет оценочный лист, прикладывает пояснительную записку, содержащую информацию, подтверждающую достижение значений по каждому индикатору и показателю стимулирования, а также копии документов, подтверждающих достижение значений показателей оценочного листа (дипломов, грамот, свидетельств и др). 
2.11.  В случае выявления в оценочном листе  расхождений в  оценках одного и того же индикатора, заведующий до заседания премиальной комиссии принимает меры по приведению оценки к одному значению (переговоры, уточнение расчетов и данных в первичных документах и др.). 

При положительном решении вопроса работник в оценочном листе  ставит свою подпись в строке «с итоговым количеством баллов согласен». 

Если расхождение в оценке индикатора не устранено, то работник учреждения в оценочном листе  ставит свою подпись в строке «с итоговым количеством баллов не согласен» и решение по приведению оценки к одному значению  выносится на рассмотрение  комиссии. В случае расхождения мнений членов комиссии, решение принимается большинством голосов, проводимого путем открытого голосования при условии присутствия не менее половины членов комиссии. 

Данные о принятии решения по приведению оценок индикаторов к одному значению по каждому работнику, а также итоги голосования  отражаются в протоколе заседания комиссии.

После этого вносятся исправления в  оценочный лист, с указанием даты заседания комиссии и подписи председателя комиссии. 
2.12. Оценочные листы для установления стимулирующих выплат  по итогам работы представлены в приложении № 3 к настоящему положению.
3. Стимулирующие выплаты за интенсивность и высокие результаты работы.
3.1. Стимулирующие выплаты за интенсивность и высокие результаты работы  работникам устанавливаются приказом заведующего на основании решения премиальной комиссии в  процентной величине в виде премий за:

выполнение дополнительных работ, которые не учтены при установлении объемных показателей для определения группы оплаты труда работников;

особый режим работы;

реализацию мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа образовательного учреждения среди населения;

выполнение особо важных и срочных работ.

3.1.1. Стимулирующие выплаты за интенсивность работы устанавливаются в процентной величине в виде ежемесячных премий на период с сентября по август за:
	
	Перечень работ


	%

	1
	Ведение мониторинга АиС « Сетевой город Образование» «Е-услуги»
	До 50%

	2
	Ведение личных дел по компенсации части 

родительской платы
	До  55%

	3
	Осуществление  мониторинга, аудита и контроля закупок товаров, работ, услуг, определение поставщиков, обеспечение гласности осуществления закупок
	25%

	4
	Обновление и обслуживание сайта МБДОУ
	До 50%

	5
	За реализацию отдельных видов деятельности учреждения (ведение табеля, ГКП, работа с документами соцстраха, пенсионным фондом, ведение учета больничных листов и т.п.)
	До 55%

	6
	За ведение работы по ОТ
	40%

	7
	За ведение работы по ГО и ЧС, 

антитеррор
	40%

20%

	8
	Руководство кружковой работой 
	25%

	9
	За квалификационную категорию

 -высшая категория

- первая категория

- вторая категория


	15%

10%

5%

	10
	За ведение работы по ПБ
	40%

	11
	За разработку и внедрение новых эффективных программ, методик, форм (обучение, организация и управления учебным процессом), создание краевых экспериментальных площадок, применение в работе передовых методов труда, высокие достижения в работе.
	100%

	12
	За выполнение особо важных или срочных работ
	До 50%

	13
	За проведение работы в микрорайоне  учреждения с целью увеличения контингента воспитанников
	20%

	14
	За высокое профессиональное мастерство при проведении аварийно-востановительных работ
	50 %

	15
	За высокий уровень кадровой работы в учреждении
	25%

	16
	За своевременную и качественную подготовку учреждения к новому учебному году.
	100%

	17
	За обобщения индивидуального педагогического опыта работы
	25%

	18
	Качественное и своевременное выполнение работ по восстановлению инвентаря, оборудования, мебели.
	25%


Стимулирующие выплаты за интенсивность работы выплачиваются работникам учреждения за фактически отработанное время.
3.1.3. Специальная выплата педагогическим работникам и младшим воспитателям выплачивается в виде ежемесячных премий на период с сентября по август в следующих размерах:

3000 рублей  воспитателям,младшим воспитателям;

3000 рублей педагогическим работникам учреждений (старший воспитатель, учитель-логопед, педагог-психолог,  инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель,), осуществляющим свою деятельность с воспитанниками дошкольного возраста, реализующих образовательную программу дошкольного образования;

 Выплата педагогическим работникам и младшим воспитателям вводится с целью повышения качества образовательного процесса, обеспечения безопасности жизнедеятельности и сохранения здоровья детей, которое оценивается по следующим критериям:

отсутствие жалоб со стороны родителей (законных представителей);

отсутствие несчастных случаев и травм у детей;

систематическое проведение в соответствии с планом работ профилактики инфекционных заболеваний и закаливающих процедур.

 Выплата педагогическим работникам и младшим воспитателям назначается на ставку (оклад) независимо от количества детей в группе. При выполнении воспитателем, младшим воспитателем, педагогическим работником должностных обязанностей в объеме менее чем на одну ставку назначение выплаты педагогическим работникам и младшим воспитателям осуществляется пропорционально нагрузке и отработанному времени.

 При выполнении воспитателем, младшим воспитателем, педагогическим работником должностных обязанностей на одну ставку и более размер надбавки не увеличивается.

4.Стимулирующие выплаты за качество выполняемых работ.

4.1. Стимулирующие выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются приказом заведующего на основании решения премиальной комиссии в виде единовременных премий работникам учреждения в процентной  величине в случаях:

· поощрения администрацией г. Темрюка–  50%.;

· поощрения администрацией Краснодарского края  – 100% 

· поощрения Правительства  и Минобразования -  150%

· присвоения почетных званий Российской Федерации и награждениями знаками отличия Российской Федерации – 200% 

5. Иные поощрительные выплаты.

5.1. Иные поощрительные  выплаты  устанавливается в МБДОУ ДС КВ №11 за счет установленной на эти цели доли стимулирующего фонда оплаты труда и экономии по фонду оплаты труда с учетом неиспользованных средств централизованного фонда .

5.2. Иные поощрительные выплаты устанавливаются работникам МБДОУ ДС КВ №11приказом заведующего на основании решения премиальной комиссии в виде единовременных премий в процентной  величине к знаменательным датам и  материальной помощи. 

5.3. Работники  могут премироваться:

5.3.1. к профессиональным праздникам – 100%

5.4. Материальная помощь производится в целях социальной защиты работников  и выплачивается в соответствии с приказом заведующего на основании решения премиальной комиссии.

5.5. Материальная помощь работникам учреждения оказывается в связи:

а) с длительным лечением -  100%.
б) вступлением в брак – 200%

в) с материальным ущербом (пожар, наводнение и др.) –100% 

г) со смертью члена семьи (муж, жена, родители, дети) – 200%

5.6. Материальная помощь выплачивается на основании письменного заявления работника .

Приложение № 3

К Положению по оплате труда
СОГЛАСОВАНО:                                                                     УТВЕРЖДАЮ:

Председатель ПК                                           Заведующий  МБДОУ ДС КВ №11

 ______________Ю.В. Гетьман                         ______________Л.Н. Назаренко

«_____» ______________2017   г.                   «_____» ________________2017 г

ОЦЕНОЧНЫЕ ЛИСТЫ
Оценка качества работы педагогов МБДОУ ДС В № 11 при распределении стимулирующей части фонда оплаты труда

___________________________________________________________________________ 

(Ф.И.О.)

	Критерии
	Баллы
	Итого
	Комментарии

	1
	2
	3
	4
	5

	Коэффициент профессионального роста педагога
	Представление и обобщение своего опыта на различных уровнях: руководство и участие в методических объединениях; подготовка и проведение занятий на городском уровне; публикации в научных, профессиональных образовательных изданиях

	0 - 15
	
	

	Коэффициент отсутствия или снижения пропускаемых детьми дней
	Уменьшение пропусков по болезни; уменьшение пропусков по иным причинам
	0 - 10
	
	

	Коэффициент победителям и призерам конкурсов профессионального мастерства на различных уровнях


	Победители и призеры Всероссийского регионального городского конкурса
	0 - 25
	
	

	Коэффициент за подготовку и организацию участия детей в конкурсах, фестивалях детского творчества


	Всероссийского регионального городского конкурса и спортивных мероприятиях разного уровня
	0 - 20
	
	

	Коэффициент оценки качества работы педагога гражданским институтом
	Удовлетворенность родителей процессом и результатом воспитательно-образовательной деятельности педагога. Отсутствие обоснованных обращений родителей воспитанников, коллег педагогов по поводу конфликтных ситуаций. Отсутствие задолженности по родительской оплате
	0 - 10
	
	

	Коэффициент оценки качества работы педагога
	Коэффициент за количество отработанных педагогом дней без больничных листов. 

Создание условий для пополнения, обогащения ПРС
	0 - 15
	
	


Заведующий МБДОУ ДС КВ № 11______________________________
С учетом мнения ПК _________________________________________
С баллами ознакомлен и согласен______________________________

Дата _________________________

Оценка качества работы заместителя заведующего  по ХР
МБДОУ ДС КВ № 11 при распределении стимулирующей части фонда оплаты труда
____________________________________________________________________
(ФИО)

	Критерии
	Баллы
	Итого
	Комментарии

	1


	2
	3
	4

	Образцовое соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, должностной инструкции, функциональных обязанностей.

Образцовое соблюдение «Инструкции по охране труда жизни и здоровья детей».

Образцовое соблюдение «Санитарных правил устройства и содержания ДОО».

За получение грамот и наград вышестоящих организаций.

За активное участие в субботниках, праздничных вечерах сотрудников


	5 - 15
	
	

	За отсутствие замечаний заведующего ДОО, Роспотребнадзора, общественного контроля.

За своевременную отчетность по материалам, их списания в ЦБ.

За своевременное проведение и оформление документации по инструктажам.

За сохранность продуктов в ДОО, их качества.

За своевременную отчетность.

За своевременное оформление документации перед ЦБ.


	       0 - 25
	
	


Заведующий МБДОУ ДС КВ № 11______________________________
С учетом мнения ПК _________________________________________
С баллами ознакомлен и согласен____________________________
Дата _________________________
       Оценка качества работы младших воспитателей МБДОУ ДС КВ № 11 

           при распределении стимулирующей части фонда оплаты труда
________________________________________________________________________ 

(ФИО)

	Критерии
	Баллы
	Итого
	Комментарии

	1


	2
	3
	4

	Образцовое соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, должностной инструкции, функциональных обязанностей.

Образцовое соблюдение «Инструкции по охране труда жизни и здоровья детей».

Образцовое соблюдение «Санитарных правил устройства и содержания ДОО».

По итогам работы за квартал.

За получение грамот и наград вышестоящих организаций.

За активное участие в субботниках, праздничных вечерах сотрудников


	5 - 15
	
	

	За отсутствие замечаний заведующего ДОО, Роспотребнадзора, общественного контроля.

За создание условий для образовательной работы,

За творческое отношение к работе.

За соблюдение санитарного состояния группы.

Уход за зелеными насаждениями в весенне-летний период на участках
	       5 - 25
	
	


Заведующий МБДОУ ДС КВ № 11______________________________
С учетом мнения ПК _________________________________________
С баллами ознакомлен и согласен____________________________

Дата _________________________
Оценка качества работы повара МБДОУ ДС КВ № 11

при распределении стимулирующей части фонда оплаты труда
____________________________________________________________________
(ФИО)

	Критерии
	Баллы
	Итого
	Комментарии

	1
	2
	3
	4

	Образцовое соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, должностной инструкции, функциональных обязанностей.

Образцовое соблюдение «Инструкции по охране труда жизни и здоровья детей».

Образцовое соблюдение «Санитарных правил устройства и содержания ДОО».

По итогам работы за квартал.

За получение грамот и наград вышестоящих организаций.

За активное участие в субботниках, праздничных вечерах сотрудников


	5 - 15
	
	

	За отсутствие замечаний заведующего ДОО, Роспотребнадзора, общественного контроля.

За переработку овощей в овощехранилище.

За соблюдение санитарного состояния пищеблока.

За соответствие технологии детского питания, его норм.

За творческое отношение к работе.
	       5 - 25
	
	


Заведующий МБДОУ ДС КВ № 11______________________________

С учетом мнения ПК _________________________________________

С баллами ознакомлен и согласен____________________________

Дата _______________________

       Оценка качества работы машинист по стирке белья МБДОУ ДС КВ № 11 

              при распределении стимулирующей части фонда оплаты труда

____________________________________________________________________
	Критерии
	Баллы
	Итого
	Комментарии

	1
	2
	3
	4

	Образцовое соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, должностной инструкции, функциональных обязанностей.

Образцовое соблюдение «Инструкции по охране труда жизни и здоровья детей».

Образцовое соблюдение «Санитарных правил устройства и содержания ДОО».

По итогам работы за квартал.

За получение грамот и наград вышестоящих организаций.

За активное участие в субботниках, праздничных вечерах сотрудников
	5 - 15
	
	

	За отсутствие замечаний заведующего ДОО, Роспотребнадзора, общественного контроля.

За качественную стирку белья.

За отбеливание халатов,колпаков.

За соблюдение санитарного состояния прачечной.

За выполнение дел не входящих в должностные обязанности.
	       5 - 25
	
	


Заведующий МБДОУ ДС КВ № 11______________________________

С учетом мнения ПК _________________________________________

С баллами ознакомлен и согласен____________________________

Дата _________________

Оценка качества работы делопроизводителя МБДОУ ДС КВ № 11

при распределении стимулирующей части фонда оплаты труда

________________________________________________________________________ 
	Критерии
	Баллы
	Итого
	Комментарии

	1
	2
	3
	4

	Образцовое соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, должностной инструкции, функциональных обязанностей.

Образцовое соблюдение «Инструкции по охране труда»..

По итогам работы за квартал.

За получение грамот и наград вышестоящих организаций.

За активное участие в субботниках, праздничных вечерах сотрудников


	5 - 15
	
	

	За отсутствие замечаний заведующего ДОО. 

За организацию работы коллектива в соответствии с режимом графика работы.

За оформление поименных списков в пенсионный фонд.

За своевременное оформление и предоставление приказов в ЦБ.

За ведение и сохранность личных дел сотрудников.

За ведение кадровой работы в ДОО.


	       5 - 25
	
	


Заведующий МБДОУ ДС КВ № 11______________________________

С учетом мнения ПК _________________________________________

С баллами ознакомлен и согласен____________________________

Дата _________________________

Оценка качества работы дворника МБДОУ ДС КВ № 11

при распределении стимулирующей части фонда оплаты труда

________________________________________________________________________ 

	Критерии
	Баллы
	Итого
	Комментарии

	1
	2
	3
	4

	Образцовое соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, должностной инструкции, функциональных обязанностей.

Образцовое соблюдение «Инструкции по охране труда жизни и здоровья детей».

Образцовое соблюдение «Санитарных правил устройства и содержания ДОО».

По итогам работы за квартал.

За получение грамот и наград вышестоящих организаций.

За активное участие в субботниках, праздничных вечерах сотрудников
	5 - 15
	
	

	За отсутствие замечаний заведующего ДОО, зам. зав. по ХР

За соблюдение санитарного и противопожарного состояния территории ДОО.

Уход за зелеными насаждениями в летний период,полив цветников.

За срезку веток деревьев, кустарников, за скашивание травы
	       5 - 25
	
	


Заведующий МБДОУ ДС КВ № 11______________________________

С учетом мнения ПК _________________________________________

С баллами ознакомлен и согласен____________________________

Дата _________________________

       Оценка качества работы рабочего по комплексному обслуживанию здания   МБДОУ ДС КВ № 11 при распределении стимулирующей части фонда оплаты труда

________________________________________________________________________ 

	Критерии
	Баллы
	Итого
	Комментарии

	1


	2
	3
	4

	Образцовое соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, должностной инструкции, функциональных обязанностей.

Образцовое соблюдение «Инструкции по охране труда жизни и здоровья детей».

Образцовое соблюдение «Санитарных правил устройства и содержания ДОО».

По итогам работы за квартал.

За получение грамот и наград вышестоящих организаций.

За активное участие в субботниках, праздничных вечерах сотрудников
	5 - 15
	
	

	За отсутствие замечаний заведующего ДОО, зам. зав. по ХР

За качественный и своевременный ремонт мебели, оборудования.

За качественное обслуживание энергосистемы ДОО.

За качественное  выполнение работ не входящих в круг должностных обязанностей.
	    5 - 25
	
	


Заведующий МБДОУ ДС КВ № 11______________________________

С учетом мнения ПК _________________________________________

С баллами ознакомлен и согласен____________________________

Дата ________________________
Приложение № 5

к коллективному договору

СОГЛАСОВАНО:                                                                     УТВЕРЖДАЮ:

Председатель ПК                                           Заведующий  МБДОУ ДС КВ №11

 ______________Ю.В. Гетьман                         ______________Л.Н. Назаренко

«_____» ______________2017   г.                   «_____» ________________2017г

Соглашение  по  охране  труда  между  администрацией  и

профсоюзным  комитетом  муниципального  бюджетного
дошкольного образовательного  учреждения  детский  сад

комбинированного  вида  № 11 г. Темрюка

Администрация  МБДОУ ДС КВ  №  11  г. Темрюка в  лице  заведующего Л. Н. Назаренко  и  профсоюзный  комитет  в  лице  председателя Ю. В. Гетьман заключили  настоящее  соглашение  по  охране  труда  на  2017  год.

(В соответствии с Приказом от 1 марта 2012 г. № 181н)

	№
	Содержание

мероприятий
	Кол-во

Чел.
	Стоимость

работ
	Срок выпол

нения
	Отв. за выполнение.
	Ожидаемая

 эффективность

	1
	Проведение  инструктажа
	35
	-
	1 раз

 квартал
	Назаренко Л.Н.
	35

	2
	Прохождение мед.осмотра
	35
	125000,00
	апрель
	Назаренко Л.Н. 

Харченко М.Б.
	35

	3
	Проверка и наладка сопротивления изоляции электросети и заземление электрооборудования
	Здания и сооружения
	7500,00
	сентябрь
	Назаренко Л.Н.
Дорошева С.С.
	35

	4
	Организация обучения работников оказанию первой помощи на производстве
	35
	--
	 март
	Назаренко Л.Н.
	35

	5
	Обновление и оснащение наглядным материалам стендов по охране труда
	--
	1000,00
	В теч. года
	 Харченко М.Б.
Назаренко Л.Н.
	

	6
	Обеспечение сотрудников СИЗ
	 11
	
	май
	Назаренко Л.Н.
Дорошева С.С.
	11

	7
	Приобретение моющих средств
	-
	50000,00
	В теч. года
	Назаренко Л.Н.
Дорошева С.С.
	

	8
	Обновление орг.техники, мебели на рабочих местах
	3
	75000,00
	В теч. года
	Назаренко Л.Н.
	3

	9 
	Проведение специальной оценки условий труда 
	4
	15000,00
	В теч. года
	Назаренко Л.Н.
	4


Приложение № 6

 коллективному договору

СОГЛАСОВАНО:                                                                     УТВЕРЖДАЮ:

Председатель ПК                                           Заведующий  МБДОУ ДС КВ №11

 ______________Ю.В. Гетьман                         ______________Л.Н. Назаренко

«_____» ______________2017   г.                   «_____» ________________2017г

ПЕРЕЧЕНЬ
Профессий и должностей работников,имеющих право на обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими средствами и обезвреживающими средствами, согласно установленных норм (п. 122 Приложение к приказу Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 9 декабря2014 г. № 997н; приложение к Приказу Минздравсоцразвития России от 17 декабря 2010 г. № 1122н.Типовые нормы бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезжиривающих средств (в ред. Приказа Минтруда России от 07.02.2013 № 48н, от 20.02.2014 № 103н).)

	
	Наименование профессии,

специальности
	Наименование спецодежды
	Норма выдачи на год
	Вид смывающих и (или) обезвреживающих средств
	Норма выдачи на 1 работника в месяц

	
	Зам.заведующего по хозяйственной работе
	Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий.
Перчатки с полимерным покрытием.

Фартук из полимерных материалов с нагрудником.
	1 шт
6 пар

2 шт.
	Мыло туалетное
	200 г.

	
	Повар
	Костюм для защиты от общих производственных
 загрязнений и механических воздействий.
Фартук из полимерных материалов с нагрудником

Нарукавники из полимерных материалов


	1 шт.

2шт.

До износа
	Мыло туалетное
	200 г.

	
	Младший воспитатель
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий.

Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий.

Фартук из полимерных материалов с нагрудником.

Нарукавники из полимерных материалов.

Перчатки резиновые или из полимерных материалов.


	1 шт
1шт.

2 шт.
до износа
12 пар
	Мыло туалетное
	200 г.

	
	Машинист по стирке и ремонту белья и спецодежды


	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий.


	1 шт.

	Мыло туалетное
	200 г.

	
	Дворник
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий.
Фартук из полимерных материалов с нагрудником.
Сапоги резиновые с защитнымподноском.

Перчатки с полимерным покрытием.


	1 шт
2 шт
1 пара
6 пар
	Мыло туалетное
	200 г.


48

